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イ
ギ
リ
ス
の
上
場
会
社
に
お
け
る
非
業
務
執
行
取
締
役
の
役
割

大　

久　

保　

拓　

也

一　

は
じ
め
に

二　

イ
ギ
リ
ス
上
場
会
社
に
お
け
る
Ｎ
Ｅ
Ｄ
に
関
す
る
規
制

三　

イ
ギ
リ
ス
上
場
会
社
に
お
け
る
Ｎ
Ｅ
Ｄ
に
関
す
る
規
律
と
Ｃ
Ｇ
Ｃ
の
意
義

四　

お
わ
り
に

一　

は
じ
め
に

⑴
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
議
論
は
諸
外
国
を
に
お
い
て
も
盛
ん
に
行
わ
れ
て
い
る（

（
（

。
各
国
毎
の
固
有
の
事
情
や
規
律
の
仕
組

み
を
反
映
し
て
、
規
制
は
各
国
毎
に
異
な
っ
て
い
る
も
の
の
、
効
率
的
な
経
営
シ
ス
テ
ム
を
構
築
し
、
経
営
上
の
違
法
行
為
を
い
か
に
抑

制
す
る
か
を
求
め
る
点
で
は
共
通
す
る
。
近
時
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
に
お
い
て
は
ソ
フ
ト
・
ロ
ー
に
よ
る
規
制
が
採
用
さ
れ

て
い
る
が
、
ソ
フ
ト
・
ロ
ー
規
制
の
動
向
を
み
る
と
、
⑴
会
社
経
営
を
担
う
取
締
役
会
内
部
に
社
外
役
員
を
導
入
し
て
経
営
監
督
機
能
を

強
化
す
る
取
り
組
み（

（
（

と
、
⑵
大
株
主
、
特
に
機
関
投
資
家
の
意
見
を
経
営
に
反
映
さ
せ
よ
う
と
す
る
取
り
組
み（

（
（

が
と
ら
れ
て
い
る
の
が
特
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徴
的
で
あ
る
。

こ
の
取
り
組
み
を
採
用
し
て
い
る
イ
ギ
リ
ス
法
に
お
い
て
は
、
⑴
イ
ギ
リ
ス
の
上
場
会
社
に
対
し
て
、
非
業
務
執
行
取
締
役
（N

on-

Executive D
irector

）（
以
下
「
Ｎ
Ｅ
Ｄ
」
と
い
う
）
の
導
入
を
求
め
る
「
Ｕ
Ｋ
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
・
コ
ー
ド
」（T

he U
K

 

Corporate Governance Code 2014

）（
以
下
「
Ｃ
Ｇ
Ｃ
」
と
い
う
）（

（
（

が
設
け
ら
れ
る
と
と
も
に
、
他
方
で
、
⑵
機
関
投
資
家
（Institutional 

Shareholders

）
が
ど
の
よ
う
な
投
資
行
動
を
と
る
か
そ
の
方
向
性
を
明
ら
か
に
さ
せ
る
べ
く
「
Ｕ
Ｋ
ス
チ
ュ
ワ
ー
ド
シ
ッ
プ
・
コ
ー
ド
」

（T
he U

K
 Stew

ardship Code 2012

）（
以
下
「
Ｓ
Ｔ
Ｃ
」
と
い
う
）（

（
（

に
従
っ
た
行
動
を
求
め
る
と
い
う
ア
プ
ロ
ー
チ
が
と
ら
れ
る
。

両
コ
ー
ド
は
、
コ
ー
ド
に
定
め
る
条
項
を
遵
守
し
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
そ
れ
を
遵
守
し
て
い
な
い
場
合
に
は
そ
の
こ
と
に
つ
い
て
説
明

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
ソ
フ
ト
・
ロ
ー
的
ア
プ
ロ
ー
チ
（‘Com

ply or Explain’

「
遵
守
せ
よ
さ
も
な
け
れ
ば
説
明
せ
よ
」）
を
採
用
す

る
（
（
（

。⑵
日
本
に
お
い
て
も
、
同
様
の
ア
プ
ロ
ー
チ
が
導
入
さ
れ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
⑴
日
本
の
二
〇
一
四
年
改
正
会
社
法
に
よ
り
一
定
の

公
開
大
会
社
に
社
外
取
締
役
を
置
く
こ
と
が
「
相
当
で
な
い
理
由
」
を
株
主
総
会
で
説
明
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
し
て
い
る（

（
（

。
こ
の
法

規
制
と
い
う
ハ
ー
ド
・
ロ
ー
上
の
規
制
に
加
え
、
⑵
日
本
版
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
・
コ
ー
ド
（
以
下
「
日
本
版
Ｃ
Ｇ
Ｃ
」
と
い
う
）

が
東
京
証
券
取
引
所
の
上
場
規
則
の
改
正
に
よ
っ
て
、
同
取
引
所
の
上
場
会
社
に
対
し
、
二
〇
一
五
年
六
月
一
日
か
ら
適
用
さ
れ
て
い
る

（
こ
の
中
に
独
立
社
外
取
締
役
（Independent O

utside D
irector

）
を
少
な
く
と
も
二
名
以
上
選
任
す
べ
き
こ
と
を
求
め
る
規
律
が
置
か
れ
て
い
る
（
原

則
四
─
八
）（

（
（

）。
さ
ら
に
、
⑶
日
本
版
ス
チ
ュ
ワ
ー
ド
シ
ッ
プ
・
コ
ー
ド
（
以
下
「
日
本
版
Ｓ
Ｔ
Ｃ
」
と
い
う
）
が
二
〇
一
四
年
二
月
二
六
日
に

制
定
さ
れ
て
い
る（

（
（

。

こ
の
よ
う
に
日
本
で
は
、
ハ
ー
ド
・
ロ
ー
の
上
に
ソ
フ
ト
・
ロ
ー
に
よ
るO

utside D
irector

（
社
外
取
締
役
）
の
導
入
を
求
め
る
と
と
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も
に
、
機
関
投
資
家
の
意
見
を
経
営
に
反
映
さ
せ
よ
う
と
す
る
仕
組
み
を
と
っ
て
お
り
、
イ
ギ
リ
ス
法
の
影
響
の
下
に
類
似
し
た
仕
組
み

が
採
用
さ
れ
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。

⑶
も
っ
と
も
、
類
似
す
る
制
度
を
採
用
し
て
い
て
も
、
こ
れ
ら
の
制
度
の
背
景
事
情
を
考
慮
し
な
け
れ
ば
、
制
度
と
し
て
う
ま
く
機
能

し
な
い
こ
と
に
な
る
た
め
、
そ
の
点
を
分
析
す
る
こ
と
が
必
要
に
な
る
で
あ
ろ
う
。

そ
こ
で
、
本
稿
で
は
、
⑴
Ｃ
Ｇ
Ｃ
の
規
制
を
中
心
に
、
Ｃ
Ｇ
Ｃ
に
お
い
て
Ｎ
Ｅ
Ｄ
が
果
た
す
役
割
を
明
ら
か
に
し
た
上
で
、
こ
の
規
制

に
類
似
す
る
日
本
の
法
規
制
と
の
相
違
を
比
較
検
討
す
る
。
さ
ら
に
、
⑵
Ｃ
Ｇ
Ｃ
（
さ
ら
に
は
Ｓ
Ｔ
Ｃ
）
が
果
た
す
制
度
の
趣
旨
を
考
察
す

る
こ
と
で
、
イ
ギ
リ
ス
と
日
本
に
横
た
わ
る
法
シ
ス
テ
ム
の
相
違
を
明
ら
か
に
し
、
そ
こ
か
ら
日
本
法
が
学
ぶ
べ
き
点
を
考
察
し
て
行
く

こ
と
と
す
る
。

二　

イ
ギ
リ
ス
上
場
会
社
に
お
け
る
Ｎ
Ｅ
Ｄ
に
関
す
る
規
制

こ
こ
で
は
ま
ず
、
イ
ギ
リ
ス
上
場
会
社
に
お
け
る
Ｎ
Ｅ
Ｄ
に
関
す
る
規
制
の
概
要
を
述
べ
、
Ｃ
Ｇ
Ｃ
の
規
制
の
特
徴
を
考
察
す
る
。

1　

上
場
基
準
に
基
づ
く
規
制
の
概
要

（
1
）　

コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
論
と
イ
ギ
リ
ス
上
場
会
社
に
対
す
る
規
制

イ
ギ
リ
ス
に
お
い
て
は
、
一
九
八
〇
年
代
後
半
か
ら
頻
発
し
た
会
社
不
祥
事
に
対
処
す
る
た
め
、
一
九
九
〇
年
代
に
入
っ
て
コ
ー
ポ

レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
に
関
す
る
議
論
が
展
開
さ
れ
た
。
そ
の
成
果
と
し
て
、
キ
ャ
ド
バ
リ
ー
委
員
会
報
告
書
（Cadbury Com

m
ittee 
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Report

）
を
は
じ
め
と
す
る
一
連
の
報
告
書
が
公
表
さ
れ
た（

（（
（

。
そ
れ
ら
の
報
告
書
を
取
り
ま
と
め
た
コ
ー
ド
が
、
前
述
の
Ｃ
Ｇ
Ｃ
で
あ
る
。

コ
ー
ド
は
、
上
場
規
則
（Listing Rules

）
に
よ
り
、
上
場
継
続
に
際
し
て
、
上
場
継
続
義
務
と
し
て
適
用
さ
れ
て
き
た（

（（
（

。

（
2
）　
「
遵
守
せ
よ
さ
も
な
け
れ
ば
説
明
せ
よ
」
ア
プ
ロ
ー
チ

Ｃ
Ｇ
Ｃ
の
規
制
に
つ
い
て
、
イ
ギ
リ
ス
で
は
上
場
継
続
義
務
と
し
て
上
場
規
則
（Listing Rules

）
で
遵
守
す
る
か
さ
も
な
け
れ
ば
説
明

す
る
こ
と
を
求
め
る ‘Com

ply or Explain’

ア
プ
ロ
ー
チ
が
と
ら
れ
る
。
こ
れ
は
、
法
律
に
定
め
る
最
低
限
の
事
項
を
守
れ
れ
ば
よ
い

と
す
る
の
で
は
な
く
、
遵
守
で
き
な
い
事
項
が
あ
れ
ば
そ
れ
を
会
社
が
株
主
に
対
し
て
説
明
さ
せ
る
こ
と
を
要
請
す
る
こ
と
で
会
社
の
体

制
を
よ
り
よ
い
も
の
へ
と
高
め
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
（CGC ‘Com

ply or Explain’ 6

）。
法
規
制
の
よ
う
に
厳
格
な
規
定
を
設
け
る
と

固
定
的
な
規
律
に
と
ど
ま
る
た
め
、
イ
ギ
リ
ス
で
は
一
九
九
二
年
以
降
コ
ー
ド
の
規
制
を
継
続
的
に
変
容
し
、
上
場
企
業
に
対
し
て
継
続

的
か
つ
柔
軟
に
会
社
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
体
制
の
変
更
を
求
め
て
き
た（

（（
（

。

前
述
の
よ
う
に
コ
ー
ド
は
企
業
の
不
祥
事
に
対
処
す
る
た
め
に
定
め
ら
れ
た
こ
と
か
ら
、
そ
の
規
制
の
多
く
は
、
取
締
役
会
に
よ
る
監

督
体
制
の
強
化
に
あ
り
、
そ
れ
を
Ｎ
Ｅ
Ｄ
に
担
わ
せ
る
こ
と
に
し
て
い
る
。
そ
の
規
制
の
概
要
に
つ
い
て
、
以
下
検
討
す
る
こ
と
と
す
る
。

2　

Ｎ
Ｅ
Ｄ
に
関
す
る
規
律

Ｃ
Ｇ
Ｃ
の
規
定
は
多
岐
に
わ
た
る
た
め
、
本
稿
で
は
、（
1
）
Ｃ
Ｇ
Ｃ
が
Ｎ
Ｅ
Ｄ
に
期
待
す
る
役
割
は
何
か
、（
2
）
Ｃ
Ｇ
Ｃ
で
は
Ｎ
Ｅ

Ｄ
に
つ
い
て
ど
の
よ
う
な
要
件
を
求
め
て
い
る
の
か
、
に
絞
っ
て
分
析
す
る
こ
と
と
す
る（

（（
（

。
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（
1
）　

Ｃ
Ｇ
Ｃ
が
Ｎ
Ｅ
Ｄ
に
期
待
す
る
役
割

Ｃ
Ｇ
Ｃ
に
お
け
る
Ｎ
Ｅ
Ｄ
に
関
す
る
規
律
を
概
観
し
、
Ｎ
Ｅ
Ｄ
に
期
待
さ
れ
る
役
割
に
は
ど
の
よ
う
な
も
の
が
あ
る
か
を
考
察
し
て
行

く
こ
と
と
す
る
。

⒜
Ｎ
Ｅ
Ｄ
に
期
待
さ
れ
る
任
務

イ
ギ
リ
ス
会
社
法
で
は
、
取
締
役
会
（board of directors

）
が
会
社
の
業
務
執
行
の
意
思
決
定
を
行
う
中
心
的
機
関
で
あ
る
と
位
置
づ

け
ら
れ
て
い
る（

（（
（

。
す
な
わ
ち
、
Ｃ
Ｇ
Ｃ
で
は
、
す
べ
て
の
会
社
は
、
そ
の
会
社
の
長
期
的
成
功
の
た
め
に
共
同
し
て
責
任
を
負
う
、
実
効

的
な
取
締
役
会
に
よ
っ
て
率
い
ら
れ
る
も
の
と
位
置
づ
け
る
（CGC A

. 1

主
要
原
則
）（

（（
（

。

Ｃ
Ｇ
Ｃ
は
、
同
じ
会
社
内
部
の
取
締
役
（
業
務
執
行
者
）
が
業
務
の
執
行
と
監
督
を
担
う
と
す
れ
ば
、
監
督
機
能
が
十
分
に
働
く
か
は

疑
問
が
残
る
こ
と
か
ら
取
締
役
会
が
監
督
機
能
を
発
揮
で
き
る
よ
う
に
す
る
た
め
に
、
Ｎ
Ｅ
Ｄ
の
選
任
を
求
め
る
こ
と
と
し
て
い
る
。
Ｃ

Ｇ
Ｃ
に
よ
れ
ば
、
Ｎ
Ｅ
Ｄ
と
は
、
一
元
制
取
締
役
会
（unitary board

）
の
構
成
員
と
し
て
の
役
割
の
一
部
と
し
て
、
戦
略
に
関
す
る
提

案
に
対
し
て
建
設
的
に
意
見
を
述
べ
、
そ
の
発
展
を
助
長
す
る
も
の
と
さ
れ
る
（CGC A

. 4

主
要
原
則
）。
こ
の
規
定
か
ら
、
Ｎ
Ｅ
Ｄ
に
は
、

取
締
役
会
の
メ
ン
バ
ー
と
し
て
監
督
機
能
を
発
揮
す
る
と
と
も
に
、
会
社
の
経
営
戦
略
等
に
つ
い
て
も
建
設
的
に
意
見
を
述
べ
る
こ
と
が

求
め
ら
れ
て
い
る
。

Ｎ
Ｅ
Ｄ
は
、
会
議
で
合
意
さ
れ
た
諸
目
標
お
よ
び
諸
目
的
に
つ
い
て
経
営
者
の
業
績
を
精
査
し
、
業
績
の
報
告
を
監
視
す
る
も
の
と
さ

れ
る
（CGC A

. 4

の
補
助
原
則
）。
具
体
的
に
は
、
①
Ｎ
Ｅ
Ｄ
は
、
財
務
情
報
の
正
確
性
、
並
び
に
、
リ
ス
ク
管
理
の
た
め
の
財
務
統
制
お

よ
び
財
務
シ
ス
テ
ム
が
堅
牢
で
防
御
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
確
保
す
る
こ
と
、
さ
ら
に
は
、
②
業
務
執
行
取
締
役
の
適
切
な
報
酬
水
準
を
定



八
八

め
る
こ
と
に
責
任
を
負
い
、Executive D

irector

を
選
任
す
る
こ
と
、
必
要
で
あ
れ
ば
解
任
す
る
こ
と
、
お
よ
び
後
継
者
に
つ
い
て
計

画
す
る
こ
と
に
主
要
な
役
割
を
演
じ
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
。

⒝
Ｎ
Ｅ
Ｄ
の
担
う
べ
き
機
能

こ
れ
ら
の
規
制
か
ら
、
Ｃ
Ｇ
Ｃ
は
Ｎ
Ｅ
Ｄ
に
は
、
㈠
取
締
役
会
の
会
議
に
お
い
て
経
営
業
績
を
精
査
し
、
業
績
の
報
告
を
監
視
し
、
財

務
情
報
の
正
確
性
を
確
保
す
る
こ
と
、お
よ
び
、㈡
報
酬
や
人
事
の
決
定
に
関
与
す
る
こ
と
を
通
じ
た
会
長
（
取
締
役
会
議
長
）（Chairm

an

）

に
対
す
る
経
営
評
価
が
期
待
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
わ
か
る
。
前
者
は
い
わ
ゆ
る
監
督
機
能
の
発
揮
で
あ
り
、
取
締
役
会
内
部
に
Ｎ
Ｅ
Ｄ
を

導
入
し
て
違
法
行
為
の
抑
制
を
図
ろ
う
と
す
る
も
の
で
あ
り
、
導
入
の
趣
旨
は
理
解
し
や
す
い
。
後
者
に
つ
い
て
は
Ｎ
Ｅ
Ｄ
が
経
営
評
価

機
能
を
担
う
こ
と
で
会
長
と
の
対
話
を
通
じ
て
経
営
の
効
率
性
を
図
ろ
う
と
す
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。
こ
れ
に
関
連
す
る
Ｃ
Ｇ
Ｃ
の
規

定
を
ま
と
め
る
と
次
の
よ
う
に
な
る
。

（
一
）　

監
督
機
能
の
発
揮

Ｃ
Ｇ
Ｃ
は
、
取
締
役
会
を
通
じ
た
監
督
体
制
の
整
備
に
加
え
て
、
監
査
委
員
会
の
設
置
も
求
め
る
。
取
締
役
会
を
通
じ
た
監
督
体
制
だ

け
で
は
、
フ
ル
タ
イ
ム
で
業
務
を
行
う
業
務
執
行
取
締
役
よ
り
も
、
会
社
の
情
報
を
入
手
す
る
こ
と
が
困
難
な
態
勢
で
あ
る
と
す
れ
ば
Ｎ

Ｅ
Ｄ
が
十
分
な
監
督
機
能
を
発
揮
す
る
こ
と
は
難
し
い
と
考
え
ら
れ
る
た
め
で
あ
る
。
こ
れ
は
、
Ｎ
Ｅ
Ｄ
の
報
酬
の
水
準
は
そ
の
役
割
の

た
め
に
要
し
た
時
間
と
責
任
に
応
じ
る
も
の
と
さ
れ
、
そ
の
報
酬
（Rem

uneration

）
に
は
株
式
オ
プ
シ
ョ
ン
や
業
績
連
動
型
要
素
を
含

め
な
い
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
（CGC D

. 1. 3

）
こ
と
か
ら
、
単
に
取
締
役
会
に
出
席
し
て
監
督
機
能
の
発
揮
を
期
待
す
る
イ
ン
セ
ン
テ
ィ

ブ
に
乏
し
い
と
も
考
え
ら
れ
る
。
そ
こ
で
、
監
査
委
員
会
と
い
う
委
員
会
を
通
じ
て
固
有
の
監
督
権
限
を
行
使
さ
せ
る
こ
と
に
し
た
の
で

あ
る
。
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締
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（
大
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委
員
会
の
員
数
お
よ
び
権
限
は
次
の
表
に
記
載
し
た
通
り
と
な
る
。
日
本
法
に
い
う
指
名
委
員
会
等
設
置
会
社
に
類
似
す
る
仕
組
み
と

い
え
そ
う
で
あ
る
。員　

　
　

数

権　
　
　

限

監
査
委
員
会

三
名
以
上
のIndependent N

ED

（
独
立
Ｎ
Ｅ
Ｄ
）。
監
査
委
員

会
の
構
成
員
の
一
人
以
上
が
関
連
す
る
財
務
経
験
を
最
近
に
お

い
て
有
す
る
こ
と
を
満
た
す
も
の
と
す
る
（CGC C. 3. 1

）

会
社
の
内
部
統
制
や
リ
ス
ク
管
理
を
レ
ビ
ュ
ー
す
る
こ
と
、
会

社
の
内
部
監
査
機
能
の
実
効
性
を
監
視
し
、
レ
ビ
ュ
ー
す
る
こ

と
、外
部
会
計
監
査
役
（External A

uditor

）
の
選
任
、再
任
、

解
任
に
関
し
て
取
締
役
会
に
勧
告
す
る
こ
と
、
外
部
会
計
監
査

役
の
独
立
性
と
客
観
性
、
並
び
に
、
監
査
手
続
の
効
率
性
を
レ

ビ
ュ
ー
し
、
監
視
す
る
こ
と
等
（CGC C. 3. 2

）

指
名
委
員
会

構
成
員
の
過
半
数
は
、Independent N

ED

（CGC B. 2. 1

）

取
締
役
会
に
お
い
て
技
能
、
経
験
、
独
立
お
よ
び
知
識
の
バ
ラ

ン
ス
を
評
価
す
る
も
の
と
し
、
こ
の
評
価
の
観
点
で
、
特
定
の

地
位
に
要
求
さ
れ
る
役
割
と
能
力
に
関
す
る
説
明
書
を
用
意
す

る
も
の
と
す
る
（CGC B. 2. 2

）

報
酬
委
員
会

三
名
以
上
のIndependent N

ED

（CGC D
. 2. 1

）（
報
酬
に
関

し
て
会
社
と
取
締
役
と
の
あ
い
だ
に
存
在
す
る
利
益
相
反
関
係

を
回
避
す
る
た
め
）

取
締
役
会
の
授
権
に
も
と
づ
い
て
、
年
金
受
給
権
と
一
切
の
補

償
支
給
額
を
含
む
業
務
執
行
取
締
役
全
員
お
よ
び
会
長
の
報
酬

を
定
め
る
こ
と
に
責
任
を
委
ね
ら
れ
る
。
上
級
業
務
執
行
者
の

報
酬
の
水
準
お
よ
び
構
成
に
つ
い
て
勧
告
お
よ
び
監
視
す
る
も

の
と
す
る
（CGC D

. 2. 2

）

以
上
を
ま
と
め
る
と
、
Ｃ
Ｇ
Ｃ
は
、
①
Ｎ
Ｅ
Ｄ
に
、
取
締
役
会
に
お
い
て
財
務
や
報
酬
の
チ
ェ
ッ
ク
を
主
た
る
任
務
と
し
、
会
長
の
業

績
評
価
等
も
行
う
等
の
経
営
評
価
機
能
が
期
待
さ
れ
て
い
る
と
と
も
に
、
②
Ｎ
Ｅ
Ｄ
の
意
見
が
株
主
に
対
す
る
開
示
書
類
に
示
さ
れ
る
こ



九
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と
に
し
て
、
取
締
役
会
の
監
督
体
制
の
強
化
も
図
っ
て
い
る
こ
と
が
わ
か
る
。

（
二
） 　

経
営
評
価
機
能

以
上
の
委
員
会
を
通
じ
た
Ｎ
Ｅ
Ｄ
の
権
限
行
使
の
ほ
か
に
、
Ｃ
Ｇ
Ｃ
は
、
次
の
よ
う
に
、
取
締
役
会
を
通
じ
た
Ｎ
Ｅ
Ｄ
の
経
営
評
価
機

能
を
求
め
て
い
る
。

⑴
ま
ず
、
会
長
（
取
締
役
会
議
長
）（Chairm

an

）
と
の
対
話
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
会
長
は
、
業
務
執
行
者
を
出
席
さ
せ
ず
に
、
Ｎ
Ｅ

Ｄ
と
会
合
を
も
つ
も
の
と
し
、
Ｎ
Ｅ
Ｄ
は
、
上
級
独
立
取
締
役
に
主
導
さ
れ
て
、
年
一
回
以
上
、
ま
た
、
適
切
で
あ
る
と
認
め
る
と
き
は

そ
の
他
の
場
合
に
お
い
て
も
、
会
長
の
業
績
を
評
価
す
る
た
め
に
、
会
長
を
出
席
さ
せ
ず
に
会
議
を
開
く
も
の
と
す
る
（CGC A

. 4. 2

）。

Ｃ
Ｇ
Ｃ
は
、
対
話
の
機
会
を
確
保
す
る
こ
と
で
、
業
務
執
行
者
は
会
長
に
適
切
な
意
見
を
述
べ
る
こ
と
が
可
能
と
な
る
。

⑵
次
に
、
取
締
役
会
は
、
取
締
役
会
自
体
の
業
績
、
そ
の
委
員
会
お
よ
び
個
々
の
取
締
役
の
業
績
に
関
す
る
正
式
か
つ
厳
格
な
年
次
評

価
を
す
る
義
務
を
負
う
も
の
と
す
る
（CGC B. 6
主
要
原
則
）
た
め
、
上
級
独
立
取
締
役
に
よ
っ
て
指
揮
さ
れ
る
Ｎ
Ｅ
Ｄ
は
、
業
務
執
行

取
締
役
の
意
見
を
考
慮
に
入
れ
て
、
会
長
の
業
績
の
評
価
に
責
任
を
負
う
も
の
と
す
る
（CGC B. 6. 3

）。

こ
の
よ
う
に
、
Ｃ
Ｇ
Ｃ
は
、
Ｎ
Ｅ
Ｄ
に
対
し
て
、
単
な
る
違
法
行
為
の
抑
制
権
限
を
も
つ
に
と
ど
ま
ら
ず
、
経
営
ト
ッ
プ
の
会
長
の
業

績
評
価
も
そ
の
任
務
と
し
て
い
る
。

（
2
）　

Ｃ
Ｇ
Ｃ
の
求
め
る
Ｎ
Ｅ
Ｄ
の
要
件

Ｎ
Ｅ
Ｄ
に
は
、（
1
）
⒝
で
述
べ
た
機
能
が
求
め
ら
れ
、
そ
れ
が
十
分
機
能
で
き
る
よ
う
に
、
Ｃ
Ｇ
Ｃ
は
、
①
会
社
と
独
立
性
の
あ
る

Ｎ
Ｅ
Ｄ
を
選
任
し
、
②
取
締
役
の
構
成
員
に
多
様
な
人
材
を
登
用
す
る
こ
と
を
求
め
て
い
る
。
そ
の
要
件
を
概
観
す
る
。
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お
け
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非
業
務
執
行
取
締
役
の
役
割
（
大
久
保
）

取
締
役
会
や
取
締
役
会
内
部
の
委
員
会
は
、
そ
れ
ら
に
そ
れ
ぞ
れ
の
義
務
と
責
任
を
実
効
的
に
果
た
す
こ
と
を
可
能
と
す
る
た
め
に
、

会
社
に
関
す
る
技
能
、
経
験
、
独
立
性
お
よ
び
知
識
の
適
切
な
バ
ラ
ン
ス
を
も
つ
べ
き
も
の
と
す
る
（CGC B. 1

主
要
原
則
）。
そ
の
た

め
に
、
取
締
役
会
は
、
い
か
な
る
個
人
も
、
個
人
か
ら
な
る
小
グ
ル
ー
プ
も
取
締
役
会
の
決
定
を
支
配
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
よ
う
に
、

Executive D
irector

と
Ｎ
Ｅ
Ｄ
（
特
にIndependent N

ED

）
の
適
切
な
組
み
合
わ
せ
を
図
る
も
の
と
す
る
（CGC B. 1

補
助
原
則
）。

⒜
Ｎ
Ｅ
Ｄ
の
独
立
性
の
指
標

前
述
の
監
督
体
制
を
整
備
し
た
上
で
、
取
締
役
会
で
Ｎ
Ｅ
Ｄ
が
機
能
で
き
る
た
め
に
は
、
業
務
執
行
者
に
対
し
て
意
見
を
述
べ
る
体
制

を
整
え
る
必
要
が
あ
る
。
そ
こ
で
、
取
締
役
会
は
、
会
長
に
対
し
て
意
見
を
述
べ
る
者
と
し
て
任
命
し
、
必
要
な
時
に
は
他
の
取
締
役
と

の
媒
介
に
奉
仕
す
る
よ
う
に
、Independent N

ED

の
一
人
を
、
上
級
独
立
取
締
役
と
し
て
、
指
名
す
る
も
の
と
す
る
（CGC A

. 4. 1

）。

株
主
に
と
っ
て
、
彼
ら
が
会
長
、
最
高
経
営
取
締
役
そ
の
他
の
業
務
執
行
取
締
役
の
通
常
の
ル
ー
ト
を
通
じ
た
コ
ン
タ
ク
ト
が
解
決
に
役

立
た
ず
、
そ
の
よ
う
な
コ
ン
タ
ク
ト
が
不
適
切
で
あ
る
こ
と
を
問
題
と
す
る
な
ら
ば
、
こ
の
上
級
独
立
取
締
役
は
有
益
な
も
の
で
あ
る
も

の
と
考
え
ら
れ
て
い
る
。

こ
れ
に
つ
い
て
、
取
締
役
会
は
、
年
次
報
告
に
お
い
て
、
取
締
役
会
が
独
立
性
が
あ
る
と
思
料
す
る
、
Ｎ
Ｅ
Ｄ
そ
れ
ぞ
れ
の
身
元
を
明

ら
か
に
す
る
も
の
と
す
る
（CGC B. 1. 1

）。
す
な
わ
ち
、
取
締
役
会
は
、
当
該
取
締
役
が
性
格
お
よ
び
判
断
に
お
い
て
独
立
し
て
い
る
か

否
か
、
お
よ
び
、
当
該
取
締
役
の
判
断
に
影
響
し
そ
う
で
あ
る
か
、
影
響
す
る
も
の
と
思
わ
れ
る
関
係
ま
た
は
状
況
が
あ
る
か
否
か
を
決

定
す
る
も
の
と
さ
れ
て
お
り
、
そ
の
よ
う
な
関
係
ま
た
は
状
況
が
あ
る
か
に
か
か
わ
ら
ず
、
当
該
取
締
役
が
独
立
性
を
も
つ
と
定
め
る
な

ら
ば
、
取
締
役
会
は
、
そ
の
理
由
を
述
べ
る
必
要
が
あ
る（

（（
（

。
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こ
の
よ
う
に
、
Ｃ
Ｇ
Ｃ
は
独
立
取
締
役
の
要
素
を
示
し
て
い
る
が
、
ど
の
要
素
を
重
視
し
て
ど
の
程
度
遵
守
す
る
か
は
各
会
社
の
状
況

に
よ
っ
て
異
な
る
こ
と
に
な
ろ
う
。
そ
の
趣
旨
か
ら
、
Ｃ
Ｇ
Ｃ
は
、
規
制
に
よ
っ
て
画
一
的
に
独
立
性
が
あ
る
と
は
ど
の
よ
う
な
者
か
を

定
め
る
の
で
は
な
く
、
独
立
性
に
か
か
わ
る
あ
る
程
度
の
指
標
を
示
し
、
そ
れ
に
合
致
し
て
い
る
か
ど
う
か
は
取
締
役
会
が
株
主
に
説
明

す
る
と
い
う
規
律
を
設
け
て
当
該
会
社
の
重
視
す
る
独
立
性
を
も
つ
Ｎ
Ｅ
Ｄ
を
選
任
で
き
る
よ
う
に
し
て
い
る
。

⒝
Ｎ
Ｅ
Ｄ
の
多
様
性

と
こ
ろ
で
、Ｎ
Ｅ
Ｄ
が
、同
じ
会
社
の
Ｎ
Ｅ
Ｄ
と
し
て
長
期
間
任
用
さ
れ
続
け
る
と
、会
社
の
情
報
に
詳
し
く
な
る
と
い
う
点
で
メ
リ
ッ

ト
が
あ
る
が
、反
面
、会
社
ひ
い
て
は
取
締
役
相
互
間
で
馴
れ
合
い
が
生
じ
て
、疑
問
が
あ
っ
て
も
発
言
し
に
く
く
す
る
と
い
う
デ
メ
リ
ッ

ト
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。
そ
こ
で
、
Ｎ
Ｅ
Ｄ
の
選
任
や
再
任
に
つ
い
て
、
Ｃ
Ｇ
Ｃ
は
次
の
規
制
を
設
け
て
い
る
。

す
な
わ
ち
、
Ｎ
Ｅ
Ｄ
は
、
再
任
お
よ
び
取
締
役
の
解
任
に
関
す
る
明
文
の
条
項
を
提
示
し
た
特
定
の
期
間
に
つ
い
て
選
任
さ
れ
る
べ
き

も
の
と
さ
れ
、
Ｎ
Ｅ
Ｄ
と
し
て
六
年
を
超
え
る
期
間
が
あ
る
と
き
は
、
特
に
厳
格
な
審
査
に
服
す
る
も
の
と
し
、
取
締
役
会
を
順
次
に
更

新
す
る
た
め
に
必
要
な
説
明
を
す
べ
き
も
の
と
す
る
（CGC B. 2. 3

）（
（（
（

。
選
任
の
手
続
で
あ
る
が
、
取
締
役
会
は
、
株
主
に
対
し
て
、
Ｎ
Ｅ

Ｄ
の
選
任
決
議
に
付
加
す
る
書
面
に
お
い
て
、
取
締
役
会
が
そ
の
者
が
選
任
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
と
す
る
理
由
を
、
詳
し
く
述
べ
る
も
の

と
す
る
（CGC B. 7. 2

）（
（（
（

。
こ
の
よ
う
に
、
Ｃ
Ｇ
Ｃ
は
、
業
務
執
行
職
と
Ｎ
Ｅ
Ｄ
を
分
け
て
選
任
す
る
こ
と
を
求
め
る
ほ
か
、
Ｎ
Ｅ
Ｄ
が
あ

ま
り
長
期
間
同
一
の
会
社
で
選
任
さ
れ
続
け
な
い
よ
う
配
慮
す
る
こ
と
を
求
め
て
独
立
性
を
高
め
る
も
の
と
し
て
い
る
。

こ
の
よ
う
に
、
Ｃ
Ｇ
Ｃ
が
Ｎ
Ｅ
Ｄ
の
任
期
を
短
く
し
、
再
選
手
続
の
手
続
を
設
け
る
趣
旨
は
、
取
締
役
会
内
部
に
多
様
な
人
材
を
採
用

し
よ
う
と
す
る
現
れ
と
考
え
ら
れ
る
。
こ
の
こ
と
は
、
Ｃ
Ｇ
Ｃ
が
、
会
社
の
技
能
、
経
験
、
独
立
性
や
知
識
の
ほ
か
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
を
含

む
取
締
役
会
の
多
様
性
等
を
考
慮
し
て
、
取
締
役
会
の
評
価
を
行
う
べ
き
も
の
と
す
る
（CGC B. 6. 3

）
と
定
め
る
こ
と
か
ら
も
明
ら
か
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と
い
え
る
で
あ
ろ
う（

（（
（

。

も
っ
と
も
、
Ｎ
Ｅ
Ｄ
が
短
い
期
間
で
入
れ
替
わ
る
と
、
十
分
な
監
査
能
力
を
身
に
つ
け
る
こ
と
が
難
し
い
場
合
も
あ
る
で
あ
ろ
う
。
そ

こ
で
、
取
締
役
会
は
、
取
締
役
、
特
に
Ｎ
Ｅ
Ｄ
が
、
彼
ら
が
取
締
役
と
し
て
そ
の
責
任
を
果
た
す
た
め
に
必
要
と
判
断
す
る
場
合
に
、
会

社
の
費
用
で
、
独
立
性
の
あ
る
専
門
的
な
ア
ド
バ
イ
ス
に
ア
ク
セ
ス
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
を
確
保
す
る
も
の
と
す
る
（CGC B. 5. 1

）

と
し
て
、
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
で
き
る
よ
う
な
措
置
を
取
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
な
配
慮
を
求
め
て
い
る
。

（
3
）　

Ｎ
Ｅ
Ｄ
の
多
様
性
と
独
立
性

以
上
か
ら
す
る
と
、
①
Ｎ
Ｅ
Ｄ
の
任
務
と
し
て
、
イ
ギ
リ
ス
に
お
け
る
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
議
論
の
経
緯
に
鑑
み
て
も
、

違
法
行
為
抑
止
と
い
っ
た
「
監
督
機
能
」
の
発
揮
を
中
心
と
し
つ
つ
も
、
②
「
経
営
評
価
」
を
行
う
こ
と
も
求
め
ら
れ
て
い
る
。
こ
れ
ら

の
関
係
に
つ
い
て
は
、
監
督
機
能
が
違
法
性
評
価
と
い
う
専
門
的
な
職
務
で
あ
る
の
に
対
し
て
、
経
営
評
価
は
会
長
と
の
対
話
を
通
じ
た

経
営
の
効
率
性
を
求
め
る
職
務
と
な
る
で
あ
ろ
う
。

こ
れ
を
担
う
Ｎ
Ｅ
Ｄ
と
し
て
求
め
ら
れ
る
人
材
に
つ
い
て
は
、
③
取
締
役
会
内
部
で
Ｎ
Ｅ
Ｄ
が
会
社
内
部
者
に
対
し
て
独
立
し
た
立
場

か
ら
物
が
い
え
る
体
制
を
整
え
る
こ
と
を
求
め
る
「
独
立
性
」
に
加
え
て
、
④
取
締
役
会
に
多
様
な
人
材
を
取
り
入
れ
る
「
多
様
性
」
も

求
め
ら
れ
て
い
る
。
両
者
の
関
係
で
あ
る
が
、Ｃ
Ｇ
Ｃ
で
は
Ｎ
Ｅ
Ｄ
の
機
能
を
発
揮
で
き
る
人
材
を
求
め
て
い
る
こ
と
か
ら
、ま
ず
は
「
多

様
性
」
の
あ
る
Ｎ
Ｅ
Ｄ
の
採
用
を
考
慮
し
、
そ
の
中
で
「
独
立
性
」
の
あ
る
者
が
委
員
会
を
通
じ
た
監
督
機
能
等
の
専
門
的
な
職
務
を
果

た
す
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。
そ
う
な
る
と
、「
多
様
性
」
の
中
の
一
つ
の
考
慮
要
素
と
し
て
「
独
立
性
」
の
あ
る
人
物

が
Ｎ
Ｅ
Ｄ
と
し
て
選
任
さ
れ
る
と
い
う
仕
組
み
を
と
ろ
う
と
い
う
の
が
Ｃ
Ｇ
Ｃ
の
主
張
で
は
な
い
か
、
と
考
え
る
。
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こ
れ
ら
が
す
べ
て
揃
っ
た
人
材
を
探
す
の
は
難
し
い
と
思
わ
れ
る
が
、Ｃ
Ｇ
Ｃ
で
はCom

ply or Explain

を
取
り
入
れ
て
い
る
た
め
、

十
分
な
説
明
を
行
い
、
株
主
が
承
諾
す
れ
ば
良
い
こ
と
に
な
る
。
専
門
知
識
が
必
要
と
思
わ
れ
る
監
督
機
能
に
対
し
て
、
経
営
評
価
に
は

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
経
営
に
対
し
て
柔
軟
な
発
想
が
で
き
る
人
物
が
必
要
と
考
え
ら
れ
る
。
そ
う
な
る
と
、
経
営
に
独
立
し
た
立
場
か
ら

意
見
を
言
う
の
は
前
者
に
親
和
的
で
あ
る
が
、
後
者
に
は
多
様
性
の
あ
る
人
物
が
望
ま
し
い
と
も
い
え
、
そ
う
だ
と
す
れ
ば
、
Ｎ
Ｅ
Ｄ
に

求
め
ら
れ
る
役
割
は
か
な
り
幅
広
い
も
の
が
あ
る
と
考
え
る
こ
と
が
で
き
る
で
あ
ろ
う
。

3　

Ｓ
Ｔ
Ｃ
と
Ｎ
Ｅ
Ｄ

イ
ギ
リ
ス
で
は
、
機
関
投
資
家
（Institutional Shareholders

）
に
対
し
て
Ｓ
Ｔ
Ｃ
（T

he U
K

 Stew
ardship Code 2012

）
の
遵
守
を
求

め
て
い
る（

（（
（

。

Ｓ
Ｔ
Ｃ
は
、
最
終
受
益
者
に
与
え
ら
れ
る
価
値
を
保
護
し
、
増
大
す
る
た
め
に
、
機
関
投
資
家
に
次
の
七
つ
の
原
則
を
示
し
て
い
る（

（（
（

。

①
機
関
投
資
家
は
、
ス
チ
ュ
ワ
ー
ド
シ
ッ
プ
責
任
を
ど
の
よ
う
に
果
た
す
か
に
関
す
る
自
ら
の
方
針
を
公
に
開
示
す
べ
き
で
あ
る
。

②
機
関
投
資
家
は
、
公
に
開
示
す
る
者
と
さ
れ
る
ス
チ
ュ
ワ
ー
ド
シ
ッ
プ
に
関
す
る
利
益
相
反
の
管
理
に
関
す
る
確
固
た
る
方
針
を
定
め
る
べ
き

で
あ
る
。

③
機
関
投
資
家
は
、
投
資
先
企
業
を
監
視
す
べ
き
で
あ
る
。

④
機
関
投
資
家
は
、
ス
チ
ュ
ワ
ー
ド
シ
ッ
プ
活
動
を
い
つ
・
ど
の
よ
う
に
高
め
る
か
に
つ
い
て
明
確
な
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
確
立
す
べ
き
で
あ
る
。

⑤
機
関
投
資
家
は
、
適
切
な
場
合
に
は
他
の
投
資
家
と
進
ん
で
協
働
す
べ
き
で
あ
る
。
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イ
ギ
リ
ス
の
上
場
会
社
に
お
け
る
非
業
務
執
行
取
締
役
の
役
割
（
大
久
保
）

⑥
機
関
投
資
家
は
、
議
決
権
行
使
お
よ
び
議
決
権
行
使
行
動
の
開
示
に
関
す
る
明
確
な
政
策
を
も
つ
べ
き
で
あ
る
。

⑦
機
関
投
資
家
は
、
ス
チ
ュ
ワ
ー
ド
シ
ッ
プ
お
よ
び
議
決
権
行
使
行
動
に
関
す
る
定
期
的
な
報
告
を
す
べ
き
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
な
規
制
は
、
Ｃ
Ｇ
Ｃ
の
と
る
遵
守
せ
よ
さ
も
な
け
れ
ば
説
明
せ
よ
と
い
う
仕
組
み
の
限
界
に
対
処
す
る
た
め
の
方
法
と
し
て

大
株
主
で
あ
っ
て
専
門
的
知
識
の
あ
る
機
関
投
資
家
の
行
動
を
通
じ
て
遵
守
状
況
の
改
善
を
柔
軟
に
図
ろ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る（

（（
（

。
イ
ギ

リ
ス
の
上
場
会
社
は
、
遵
守
し
な
い
場
合
に
は
、
機
関
投
資
家
か
ら
、
中
身
の
あ
る
説
明
を
求
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
と
と
も
に
、
そ
れ

が
機
関
投
資
家
の
投
資
行
動
に
影
響
を
及
ぼ
す
こ
と
に
な
る
た
め
、
よ
り
一
層
Ｃ
Ｇ
Ｃ
の
項
目
や
Ｓ
Ｔ
Ｃ
を
遵
守
し
て
ゆ
く
こ
と
が
求
め

ら
れ
る
こ
と
に
な
る
。
Ｃ
Ｇ
Ｃ
の
規
制
の
中
心
の
一
つ
で
あ
る
Ｎ
Ｅ
Ｄ
に
関
す
る
規
定
も
、
機
関
投
資
家
と
い
う
外
部
の
視
点
が
入
る
こ

と
で
、
遵
守
状
況
の
改
善
を
進
め
る
こ
と
が
企
図
さ
れ
て
い
る
と
い
え
る
。

Ｓ
Ｔ
Ｃ
を
導
入
す
る
趣
旨
は
、
会
社
の
所
有
者
た
る
株
主
の
う
ち
、
大
株
主
た
る
機
関
投
資
家
の
意
見
を
会
社
経
営
に
取
り
入
れ
よ
う

と
す
る
取
り
組
み
と
い
え
る
。
Ｓ
Ｔ
Ｃ
で
は
、
あ
る
程
度
明
確
な
方
針
の
も
と
に
株
主
の
意
見
を
経
営
に
取
り
入
れ
る
こ
と
を
意
図
す
る

も
の
で
あ
り
、
こ
れ
に
よ
っ
て
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
向
上
を
し
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。

Ｓ
Ｔ
Ｃ
と
、
Ｃ
Ｇ
Ｃ
が
あ
い
ま
っ
て
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
強
化
を
図
る
の
が
イ
ギ
リ
ス
の
仕
組
み
と
な
っ
て
お
り
、
そ
の

評
価
が
今
後
ま
す
ま
す
問
わ
れ
る
こ
と
に
な
る
。

本
稿
の
論
旨
と
の
関
係
か
ら
、
こ
こ
で
は
概
要
を
示
す
に
と
ど
め
る
が
、
①
〜
④
は
、
日
本
版
Ｓ
Ｔ
Ｃ
の
①
〜
④
と
ほ
ぼ
同
様
で
あ
り
、

⑥
は
日
本
版
Ｓ
Ｔ
Ｃ
の
⑤
に
、
⑦
は
日
本
版
Ｓ
Ｔ
Ｃ
の
⑥
に
そ
れ
ぞ
れ
該
当
す
る
が
、
⑤
は
日
本
版
Ｓ
Ｔ
Ｃ
に
対
応
す
る
原
則
は
な
く
、

逆
に
日
本
版
Ｓ
Ｔ
Ｃ
の
⑦
に
は
独
自
の
規
定
が
設
け
ら
れ
て
い
る（

（（
（

。
こ
の
中
で
は
、
イ
ギ
リ
ス
の
Ｓ
Ｔ
Ｃ
④
で
は
「
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
を
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示
す
べ
き
と
し
て
い
る
中
で
「
株
主
総
会
に
事
前
に
公
式
の
意
見
を
示
す
こ
と
」「
取
締
役
会
メ
ン
バ
ー
を
変
更
す
る
提
案
を
す
る
場
合

に
お
い
て
は
、
株
主
総
会
に
要
求
を
出
す
こ
と
」
等
の
具
体
的
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
例
示
し
て
お
り
、
一
見
す
る
と
会
社
と
対
立
す
る
よ
う

な
機
関
投
資
家
の
意
見
を
示
す
よ
う
な
提
案
が
さ
れ
て
い
る
の
に
対
し
、
日
本
版
Ｓ
Ｔ
Ｃ
で
は
「
投
資
先
企
業
と
の
建
設
的
な
『
目
的
を

も
っ
た
対
話
』
を
通
じ
て
、
投
資
先
企
業
と
認
識
の
共
有
を
図
る
と
と
も
に
、
問
題
の
改
善
に
努
め
る
べ
き
」
と
し
、
会
社
と
機
関
投
資

家
が
共
に
会
社
と
の
対
話
を
通
じ
て
協
調
的
な
方
向
性
を
取
る
べ
き
と
し
て
い
る
点
が
異
な
る
。

三　

イ
ギ
リ
ス
上
場
会
社
に
お
け
る
Ｎ
Ｅ
Ｄ
に
関
す
る
規
律
と
Ｃ
Ｇ
Ｃ
の
意
義

以
上
、
Ｃ
Ｇ
Ｃ
に
定
め
る
イ
ギ
リ
ス
の
Ｎ
Ｅ
Ｄ
の
規
律
に
つ
い
て
概
説
し
て
き
た
。
こ
の
規
律
の
評
価
に
つ
い
て
、
以
下
で
は
二
つ
の

点
に
絞
っ
て
日
本
法
に
お
け
る
規
制
と
の
相
違
点
を
考
察
す
る
こ
と
に
し
た
い
。

1　

社
外
役
員
の
担
い
手

コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
議
論
で
は
、
会
社
経
営
を
担
う
取
締
役
会
内
部
に
社
外
役
員
を
導
入
し
て
経
営
監
督
機
能
を
強
化
す

る
取
り
組
み
が
取
り
入
れ
ら
れ
て
い
る
。

（
1
）　

イ
ギ
リ
ス
のN

on-Executive D
irector

と
日
本
のO

utside D
irector

の
相
違

そ
こ
で
第
一
に
、
社
外
役
員
の
担
い
手
が
問
題
と
な
る
。
こ
れ
に
つ
い
て
、
イ
ギ
リ
ス
上
場
会
社
に
お
い
て
は
、「N

on-Executive 
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イ
ギ
リ
ス
の
上
場
会
社
に
お
け
る
非
業
務
執
行
取
締
役
の
役
割
（
大
久
保
）

D
irector

」（
非
業
務
執
行
取
締
役
）
が
そ
れ
を
担
い
、
日
本
法
に
お
い
て
は
、「O

utside D
irector

」（
社
外
取
締
役
）
が
担
う
こ
と
に
な
る
。

こ
れ
ら
は
機
関
設
計
に
関
す
る
イ
ギ
リ
ス
と
日
本
間
の
制
度
的
相
違
で
あ
る
が
、
両
者
と
も
に
経
営
か
ら
の
「
独
立
性
」
を
い
か
に
確
保

す
る
か
が
議
論
さ
れ
て
い
る
点
で
は
共
通
性
が
あ
る
。
そ
の
こ
と
か
ら
、
用
語
上
の
相
違
は
大
き
い
も
の
で
は
な
い
か
も
し
れ
な
い
。

（
2
）　

両
者
の
機
能
の
違
い

こ
れ
に
対
し
、
第
二
に
、
両
者
に
期
待
さ
れ
る
機
能
の
違
い
に
着
目
し
て
検
討
す
る
こ
と
と
し
た
い
。
イ
ギ
リ
ス
で
は
、
Ｎ
Ｅ
Ｄ
に
は
、

⑴
取
締
役
会
や
監
査
委
員
会
等
を
通
じ
た
「
監
督
機
能
」
の
発
揮
が
求
め
ら
れ
る
こ
と
に
加
え
て
、
⑵
会
長
の
業
績
を
評
価
す
る
「
経
営

評
価
機
能
」
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。
こ
れ
は
、
二
2
（
1
）
⒝
（
二
）
で
述
べ
た
よ
う
に
、
会
長
と
対
話
の
機
会
を
確
保
し
、
Ｎ
Ｅ
Ｄ
の

意
見
を
経
営
に
く
み
上
げ
る
と
と
も
に
、
会
長
の
業
績
評
価
を
行
う
も
の
と
考
え
ら
れ
て
い
る
。「N

on-Executive

」（
非
業
務
執
行
）
と

い
い
な
が
ら
違
法
行
為
を
抑
止
す
る
機
能
を
超
え
て
、
経
営
評
価
を
求
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
を
考
慮
す
れ
ば
、
そ
の
役
割
は
非
常
に
大
き

い
と
い
え
る
。

こ
れ
に
相
当
す
る
日
本
法
上
の
制
度
で
は
⑴
はO

utside D
irector

が
担
う
機
能
と
い
え
る
が
、
⑵
に
つ
い
て
は
必
ず
し
も
求
め
ら
れ

て
い
な
い
。
日
本
に
お
い
て
も
指
名
委
員
会
等
設
置
会
社
で
は
監
査
委
員
会
の
ほ
か
、
指
名
委
員
会
お
よ
び
報
酬
委
員
会
が
設
置
さ
れ
る

た
め
社
外
取
締
役
が
そ
の
機
能
の
一
部
を
担
う
か
も
し
れ
な
い
が
、
こ
の
機
関
設
計
を
採
用
す
る
会
社
は
日
本
で
は
少
な
く（

（（
（

、
そ
も
そ
も

イ
ギ
リ
ス
に
お
け
る
経
営
評
価
よ
り
も
狭
い
権
限
で
あ
ろ
う
。

そ
う
な
る
と
、
Ｎ
Ｅ
Ｄ
と
は
機
能
上
か
な
り
相
違
の
あ
る
制
度
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
一
で
述
べ
た
よ
う
に
二
〇
一
四
年
改
正
会
社
法

に
お
い
てO

utside D
irector

（
社
外
取
締
役
）
の
設
置
を
強
く
求
め
、
こ
れ
を
導
入
し
な
い
こ
と
が
相
当
で
な
い
理
由
を
説
明
さ
せ
る
ア

プ
ロ
ー
チ
を
採
用
し
た
が
（
会
社
法
三
二
七
条
の
二
）、
こ
の
制
度
の
意
義
を
あ
ら
た
め
て
検
討
す
る
こ
と
が
必
要
に
な
る
と
思
わ
れ
る
。
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③
Ｎ
Ｅ
Ｄ
に
求
め
ら
れ
る
人
材

第
三
に
、
イ
ギ
リ
ス
で
は
Ｎ
Ｅ
Ｄ
に
前
述
の
よ
う
に
大
き
な
権
限
を
担
わ
せ
る
こ
と
か
ら
、
求
め
ら
れ
る
人
材
は
ど
の
よ
う
な
者
か
が

問
題
と
な
る
。
こ
れ
に
つ
い
て
、
イ
ギ
リ
ス
で
は
Ｎ
Ｅ
Ｄ
の
多
様
性
を
重
視
す
る
。
す
な
わ
ち
、
Ｎ
Ｅ
Ｄ
の
任
期
を
短
く
し
て
定
期
的
に

再
任
審
査
に
か
け
、
長
期
の
任
用
を
避
け
て
人
材
の
入
替
（
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
）
を
図
る
と
と
も
に
、
Ｃ
Ｇ
Ｃ
は
「
会
社
の
技
能
、
経
験
、

独
立
性
や
知
識
の
ほ
か
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
を
含
む
取
締
役
会
の
多
様
性
等
を
考
慮
」
す
る
も
の
と
し
て
ジ
ェ
ン
ダ
ー
を
含
む
取
締
役
会
の
多

様
性
等
を
考
慮
す
る
こ
と
を
求
め
る
。
イ
ギ
リ
ス
で
は
こ
れ
に
よ
り
女
性
の
登
用
が
求
め
ら
れ
て
い
る（

（（
（

。
こ
の
よ
う
に
、
女
性
の
登
用
が

求
め
ら
れ
る
の
は
Ｅ
Ｕ
法
や
国
際
的
な
動
向
の
影
響
の
よ
う
で
あ
る
が
、
そ
う
で
あ
る
と
し
て
も
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
を
含
む
取
締
役
会
の
多

様
性
等
が
考
慮
さ
れ
て
い
れ
ば
、
短
期
で
Ｎ
Ｅ
Ｄ
が
さ
ま
ざ
ま
な
要
素
を
も
つ
人
材
に
入
れ
替
わ
る
こ
と
に
な
る
。
こ
の
こ
と
か
ら
、
イ

ギ
リ
ス
に
お
い
て
は
、
Ｎ
Ｅ
Ｄ
に
求
め
ら
れ
る
人
材
と
し
て
、
業
務
執
行
の
監
督
に
関
す
る
専
門
知
識
の
あ
る
者
（
例
え
ば
弁
護
士
等
）
の

登
用
を
進
め
る
と
い
っ
た
姿
勢
が
と
ら
れ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
イ
ギ
リ
ス
で
は
、
陪
審
制
度
に
み
ら
れ
る
よ
う
な

「
健
全
な
る
ア
マ
チ
ュ
ア
」
の
活
用
を
求
め
る
風
土
が
あ
る
た
め
、
そ
の
影
響
が
こ
こ
に
も
見
ら
れ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

こ
の
背
景
の
下
に
、
形
式
的
に
規
制
を
遵
守
す
れ
ば
良
し
と
し
な
いCom

ply or Explain

ル
ー
ル
が
採
用
さ
れ
て
、
株
主
の
意
見
を

取
り
入
れ
よ
う
と
し
て
い
る
の
だ
と
考
え
る
。

こ
れ
に
対
し
、
日
本
で
は
、O

utside D
irector

（
社
外
取
締
役
）
を
導
入
す
る
規
制
を
設
け
、
導
入
し
な
い
場
合
に
は
説
明
す
る
こ

と
を
求
め
るCom

ply or Explain

ル
ー
ル
が
採
用
さ
れ
て
い
る
点
で
は
同
様
で
あ
り
つ
つ
も
、O

utside D
irector

の
要
件
を
厳
格

に
定
め
、
遵
守
し
て
い
な
い
場
合
に
説
明
を
す
る
こ
と
と
し
て
も
、
実
際
に
は
遵
守
す
る
こ
と
が
強
く
求
め
ら
れ
る
仕
組
み
が
と
ら
れ

て
い
る
よ
う
に
感
じ
ら
れ
る
。
そ
う
な
る
と
こ
の
仕
組
み
で
は
株
主
の
意
見
を
取
り
入
れ
て
多
様
な
人
材
を
導
入
す
る
と
い
う
よ
り
は
、



九
九

イ
ギ
リ
ス
の
上
場
会
社
に
お
け
る
非
業
務
執
行
取
締
役
の
役
割
（
大
久
保
）

O
utside D

irector

を
法
の
要
請
ど
お
り
に
導
入
す
る
に
と
ど
ま
る
の
で
は
な
か
ろ
う
か
。
最
近
の
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
に
よ
っ
て
も
日
本

で
は
、
弁
護
士
等
の
専
門
家
がO

utside D
irector

に
求
め
ら
れ
る
人
材
と
し
て
は
望
ま
し
い
と
考
え
ら
れ
て
い
る
こ
と
か
ら
す
る
と（

（（
（

、

イ
ギ
リ
ス
の
Ｎ
Ｅ
Ｄ
に
求
め
ら
れ
て
い
る
多
様
な
人
物
の
導
入
と
は
異
な
る
形
で
の
人
材
の
登
用
が
求
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
に
な
ろ
う
。

2　

Ｃ
Ｇ
Ｃ
の
も
つ
制
度
的
意
義

次
に
、
Ｃ
Ｇ
Ｃ
の
も
つ
制
度
的
意
義
を
考
察
し
て
み
た
い
。
一
で
述
べ
た
よ
う
に
日
本
に
お
い
て
は
、
日
本
版
Ｓ
Ｔ
Ｃ
が
二
〇
一
四
年

か
ら
施
行
さ
れ
、
日
本
版
Ｃ
Ｇ
Ｃ
が
二
〇
一
五
年
六
月
一
日
か
ら
施
行
さ
れ
て
い
る
。
両
コ
ー
ド
は
会
社
経
営
に
対
し
、
機
関
投
資
家
と

社
外
取
締
役
と
い
う
会
社
外
の
者
の
意
見
を
取
り
入
れ
よ
う
と
す
る
点
で
共
通
性
が
あ
る
も
の
の
、
制
定
・
施
行
の
時
期
が
異
な
る
た
め
、

両
者
の
緊
密
性
と
い
う
点
は
あ
ま
り
分
析
さ
れ
て
い
な
い
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

（
1
）　

両
コ
ー
ド
の
関
係

こ
こ
で
注
目
す
べ
き
点
は
、
第
一
に
、
イ
ギ
リ
ス
に
お
け
る
Ｎ
Ｅ
Ｄ
に
つ
い
て
、
Ｃ
Ｇ
Ｃ
は
ア
マ
チ
ュ
ア
の
意
見
を
取
り
入
れ
る
べ
く

多
様
性
を
重
視
し
、
そ
の
分
専
門
性
を
強
く
求
め
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
の
に
対
し
、
Ｓ
Ｔ
Ｃ
で
は
機
関
投
資
家
と
い
う
専
門
性
あ
る
者

の
意
見
を
反
映
さ
せ
る
仕
組
み
が
と
ら
れ
る
点
で
あ
る
。
こ
れ
ら
の
規
律
の
対
象
と
な
る
の
が
所
有
と
経
営
が
分
離
す
る
上
場
会
社
で
あ

る
こ
と
か
ら
、
所
有
者
た
る
株
主
の
意
見
を
経
営
に
反
映
さ
せ
る
仕
組
み
が
考
慮
さ
れ
て
い
る
点
は
興
味
深
い
と
こ
ろ
で
あ
る
。

（
2
）　

コ
ー
ド
の
機
能

第
二
に
、そ
れ
に
加
え
て
、機
関
投
資
家
の
意
見
を
反
映
す
る
仕
組
み
を
と
る
こ
と
で
、機
関
投
資
家
と
取
締
役
（
特
に
Ｎ
Ｅ
Ｄ
）
が
「
共



一
〇
〇

働
」
し
て
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
を
果
た
す
仕
組
み
が
と
ら
れ
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
そ
れ
ぞ
れ
の
機
能
は
コ
ー
ド
に
定
め
ら
れ

て
い
る
た
め
、
両
コ
ー
ド
が
「
共
働
」
し
て
コ
ー
ド
に
定
め
る
役
割
を
果
た
す
こ
と
で
、
会
社
経
営
を
よ
り
よ
い
方
向
に
導
こ
う
と
す
る

の
が
、
Ｃ
Ｇ
Ｃ
お
よ
び
Ｓ
Ｔ
Ｃ
の
仕
組
み
と
考
え
ら
れ
る
。

こ
れ
に
関
連
し
て
、
イ
ギ
リ
ス
の
Ｓ
Ｔ
Ｃ
で
は
二
3
で
述
べ
た
よ
う
に
「
⑤
機
関
投
資
家
は
、
適
切
な
場
合
に
は
他
の
投
資
家
と
進
ん

で
協
働
す
べ
き
で
あ
る
」
と
す
る
原
則
が
日
本
版
Ｓ
Ｔ
Ｃ
に
は
採
用
さ
れ
て
お
ら
ず
、
そ
の
代
わ
り
に
投
資
家
と
の
対
話
を
求
め
る
こ
と

と
し
て
い
る
。
機
関
投
資
家
そ
の
他
の
投
資
家
の
意
見
は
時
に
会
社
の
意
見
と
対
立
的
な
も
の
も
あ
る
か
ら
、
イ
ギ
リ
ス
の
Ｓ
Ｔ
Ｃ
の
よ

う
に
、
投
資
家
の
意
見
を
直
接
的
に
会
社
経
営
に
取
り
入
れ
る
と
い
っ
た
仕
組
み
を
、
日
本
版
Ｓ
Ｔ
Ｃ
で
は
採
用
し
て
い
な
い
と
い
う
違

い
が
あ
る
。

（
3
）　

コ
ー
ド
設
定
の
目
的

第
三
に
、
両
コ
ー
ド
共
にCom

ply or Explain

ル
ー
ル
が
働
く
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
。
Ｎ
Ｅ
Ｄ
の
設
置
等
の
コ
ー
ド
の
規
定
を
遵
守

し
な
い
場
合
で
も
会
社
か
ら
株
主
に
説
明
が
な
さ
れ
る
仕
組
み
で
あ
る
か
ら
、
機
関
投
資
家
の
意
見
が
経
営
に
反
映
し
や
す
い
仕
組
み
が

と
ら
れ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
に
、
両
コ
ー
ド
に
機
関
投
資
家
の
意
見
を
反
映
さ
せ
る
仕
組
み
が
あ
る
の
は
、
こ
れ
に
よ
っ
て
株
式
投
資
を

呼
び
込
み
、
市
場
を
活
性
化
さ
せ
る
目
的
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。

四　

お
わ
り
に

本
稿
で
述
べ
た
こ
と
を
最
後
に
ま
と
め
て
、
日
本
の
法
制
度
が
イ
ギ
リ
ス
法
か
ら
学
ぶ
べ
き
点
は
ど
こ
に
あ
る
か
を
考
察
す
る
こ
と
と



一
〇
一

イ
ギ
リ
ス
の
上
場
会
社
に
お
け
る
非
業
務
執
行
取
締
役
の
役
割
（
大
久
保
）

す
る
。

三
で
述
べ
た
よ
う
に
、
Ｃ
Ｇ
Ｃ
に
お
い
て
Ｎ
Ｅ
Ｄ
が
果
た
す
役
割
に
つ
い
て
は
、
取
締
役
会
を
通
じ
た
監
督
機
能
の
発
揮
に
加
え
て
、

経
営
評
価
機
能
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。
Ｃ
Ｇ
Ｃ
が
後
者
の
機
能
を
与
え
よ
う
と
す
る
の
は
、
Ｎ
Ｅ
Ｄ
に
「
健
全
な
る
ア
マ
チ
ュ
ア
」
つ
ま

り
は
「
健
全
な
る
常
識
人
」
を
取
締
役
に
採
用
す
る
こ
と
を
求
め
て
い
る
と
い
え
る
で
あ
ろ
う
。
Ｎ
Ｅ
Ｄ
の
登
用
は
、
機
関
投
資
家
が
強

く
求
め
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
り
、
投
資
家
サ
イ
ド
の
意
見
を
会
社
に
採
用
さ
せ
る
こ
と
は
、
会
社
の
経
営
を
担
うExecutive D

irector

に
経
営
を
任
せ
っ
き
り
に
す
る
の
で
は
な
い
と
い
う
メ
ッ
セ
ー
ジ
だ
と
考
え
ら
れ
る
。
こ
れ
に
よ
っ
て
、
機
関
投
資
家
の
意
見
が
採
用
さ

れ
れ
ば
、
投
資
先
で
あ
る
上
場
会
社
に
と
っ
て
は
株
式
投
資
を
呼
び
込
む
こ
と
へ
と
つ
な
が
る
と
い
う
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
。

こ
の
こ
と
か
ら
、
株
式
投
資
と
い
う
「
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
」
が
、
株
式
の
所
有
者
た
る
機
関
投
資
家
の
意
見
を
通
じ
て

会
社
経
営
の
監
督
と
い
う
「
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
」
の
あ
り
方
を
定
め
る
と
い
う
規
制
の
仕
組
み
を
み
て
と
る
こ
と
が
で
き
る
。

こ
れ
が
イ
ギ
リ
ス
の
上
場
会
社
に
対
す
る
態
度
と
考
え
る
こ
と
が
で
き
る
で
あ
ろ
う
。

こ
れ
に
対
し
て
、
日
本
法
で
は
同
様
の
制
度
的
・
社
会
的
前
提
が
あ
る
で
あ
ろ
う
か
。
日
本
法
に
お
い
て
は
、O

utside D
irector

（
社

外
取
締
役
）
の
導
入
を
進
め
る
も
の
の
、
イ
ギ
リ
ス
の
Ｎ
Ｅ
Ｄ
と
同
様
の
「
多
様
な
」
人
材
を
採
用
す
る
と
い
う
視
点
が
考
え
ら
れ
て
い

る
か
は
明
ら
か
で
は
な
い
。
三
1
（
2
）
で
述
べ
た
よ
う
に
日
本
で
は
弁
護
士
等
の
専
門
家
がO

utside D
irector

と
し
て
望
ま
れ
て
い

る
現
状
か
ら
も
そ
の
こ
と
が
う
か
が
え
る
。
日
本
版
Ｃ
Ｇ
Ｃ
や
日
本
版
Ｓ
Ｔ
Ｃ
の
導
入
は
、
ま
ず
諸
外
国
か
ら
の
投
資
を
呼
び
込
む
ツ
ー

ル
と
し
て
コ
ー
ド
を
整
備
し
た
と
い
う
こ
と
に
な
る
の
か
も
し
れ
な
い
が（

（（
（

、
今
後
、
イ
ギ
リ
ス
に
お
け
る
Ｎ
Ｅ
Ｄ
に
相
当
す
る
よ
う
な
人

材
を
日
本
で
も
育
成
す
る
等
の
実
態
面
の
整
備
が
な
さ
れ
る
こ
と
を
期
待
す
べ
き
な
の
か
も
し
れ
な
い
。

以
上
、
イ
ギ
リ
ス
の
上
場
会
社
に
お
け
る
Ｎ
Ｅ
Ｄ
の
役
割
を
考
察
し
た
が
、
本
稿
の
イ
ギ
リ
ス
法
と
の
比
較
法
的
検
討
が
、
今
後
の
日



一
〇
二

本
法
の
議
論
の
参
考
に
な
る
こ
と
を
願
っ
て
い
る
。

（
1
）
北
村
雅
史
「
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
と
会
社
法
改
正
の
動
向
─
グ
ロ
ー
バ
ル
化
の
観
点
か
ら
─
」
藤
田
勝
利
先
生
古
稀
記
念
論
文
集
『
グ

ロ
ー
バ
ル
化
の
中
の
会
社
法
改
正
』（
二
〇
一
四
年
）
三
頁
。

（
2
）
大
株
主
（
特
に
機
関
投
資
家
）
が
自
ら
株
主
権
を
行
使
し
て
会
社
を
「
直
接
的
に
」
監
視
す
る
こ
と
は
、
い
わ
ば
コ
ス
ト
を
か
け
て
株
主
全
体

の
便
益
を
得
る
に
す
ぎ
な
い
た
め
、実
践
す
る
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
に
欠
け
る
。
む
し
ろ
自
ら
に
代
わ
る
者（
社
外
役
員
）を
会
社
に
送
り
込
ん
で「
間

接
的
に
」
監
視
す
る
こ
と
で
自
ら
監
督
権
を
行
使
す
る
コ
ス
ト
を
削
減
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
そ
の
た
め
社
外
役
員
の
導
入
が
求
め
ら
れ
る
の
で

あ
る
（
こ
れ
に
つ
い
て
は
、
田
中
亘
「
取
締
役
会
の
監
督
機
能
の
強
化
─
コ
ン
プ
ラ
イ
・
オ
ア
・
エ
ク
ス
プ
レ
イ
ン
・
ル
ー
ル
を
中
心
に
─
」
商

事
法
務
二
〇
六
二
号
（
二
〇
一
五
年
）
五
─
六
頁
）。

（
3
）
最
近
で
は
、
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
原
則
に
お
い
て
も
、
株
主
特
に
機
関
投
資
家
の
投
票
活
動
等
に
つ
い
て
開
示
す
る

こ
と
を
求
め
て
お
り
（
同
原
則
Ⅲ
章
）、
機
関
投
資
家
が
ど
の
よ
う
な
意
見
を
経
営
に
対
し
て
求
め
て
い
る
の
か
を
明
ら
か
に
し
よ
う
と
す
る

（G20/O
ECD

 Principles of Corporate Governance

（Septem
ber 2015

） http://w
w

w
.oecd.org/daf/ca/Corporate-Governance-

Principles-EN
G.pdf

）。
概
要
に
つ
い
て
は
、
野
崎
彰
「
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
原
則
改
訂
の
動
向
」
商
事
法
務
二
〇
七
三
号

（
二
〇
一
五
年
）
四
頁
参
照
。

（
4
）
「
Ｕ
Ｋ
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
・
コ
ー
ド
」（
Ｃ
Ｇ
Ｃ
）
は
、
現
在
、
二
〇
一
四
年
九
月
に
改
定
版
（FRC, T

he U
K

 Corporate 
Governance Code, Sep. 2014

（https://w
w

w
.frc.org.uk/O

ur-W
ork/Publications/Corporate-Governance/U

K
-Corporate-

Governance-Code-2014.pdf

））
が
出
さ
れ
て
い
る
。

Ｃ
Ｇ
Ｃ
は
、
Ｎ
Ｅ
Ｄ
の
独
立
性
や
役
割
等
に
つ
い
て
定
め
る
原
則
（
主
要
原
則
（M

ain Principles

）
お
よ
び
補
助
原
則
（Supporting 

Principles

）
が
あ
る
）
並
び
に
規
範
条
項
（Code Provisions

）
を
内
容
と
し
て
い
る
。
前
者
（
原
則
）
が
Ｃ
Ｇ
Ｃ
の
中
核
で
あ
り
、
後
者
（
規

範
条
項
）
は
そ
の
詳
細
を
定
め
る
も
の
で
あ
る
。

（
5
）
「
Ｕ
Ｋ
ス
チ
ュ
ワ
ー
ド
シ
ッ
プ
・
コ
ー
ド
」（
Ｓ
Ｔ
Ｃ
）
は
、
現
在
、
二
〇
一
二
年
九
月
に
改
定
版
（FRC, T

he U
K

 Stew
ardship 

Code 2012

（https://w
w

w
.frc.org.uk/getattachm

ent/e2db042e-120b-4e4e-bdc7-d540923533a6/U
K

-Stew
ardship-Code-



一
〇
三

イ
ギ
リ
ス
の
上
場
会
社
に
お
け
る
非
業
務
執
行
取
締
役
の
役
割
（
大
久
保
）

Septem
ber-2012.aspx

））
が
出
さ
れ
て
い
る
。

（
6
）
上
場
規
則
は
、
上
場
会
社
に
対
し
て
、
主
要
原
則
を
適
用
す
る
こ
と
お
よ
び
会
社
が
そ
れ
に
つ
い
て
ど
の
よ
う
に
対
応
し
た
か
を
株
主
に
報
告

す
る
こ
と
を
義
務
付
け
る（CGC ‘Com

ply or Explain’ 2

）。こ
の
規
制
は
、イ
ギ
リ
ス
に
お
け
る
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
ト
レ
ー
ド
マ
ー

ク
と
な
っ
て
い
る
（CGC ‘Com

ply or Explain’ 1

）。
Ｓ
Ｔ
Ｃ
に
つ
い
て
も
同
様
で
あ
る
（ST

C ‘Com
ply or Explain’ 1

─2

）。

（
7
）
平
成
26
年
改
正
会
社
法
は
、
社
外
取
締
役
お
よ
び
社
外
監
査
役
の
要
件
を
改
正
し
、
そ
の
会
社
の
自
然
人
で
あ
る
親
会
社
等
や
親
会
社
等
の
取

締
役
等
で
な
い
こ
と
、
等
を
定
め
て
要
件
を
厳
格
化
す
る
と
と
も
に
（
会
社
法
二
条
一
五
号
、
一
六
号
）、
金
融
商
品
取
引
法
の
規
定
に
よ
り
有
価

証
券
報
告
書
の
提
出
義
務
の
あ
る
監
査
役
会
設
置
会
社
（
公
開
会
社
か
つ
大
会
社
に
限
る
）
が
、
事
業
年
度
の
末
日
に
お
い
て
社
外
取
締
役
を
置

い
て
い
な
い
場
合
に
は
、
取
締
役
は
、
当
該
事
業
年
度
に
関
す
る
定
時
株
主
総
会
に
お
い
て
、
社
外
取
締
役
を
置
く
こ
と
が
「
相
当
で
な
い
理
由
」

を
説
明
し
な
け
れ
ば
な
ら
ず
（
会
社
法
三
二
七
条
の
二
）、
そ
の
理
由
は
事
業
報
告
の
内
容
と
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
と
改
正
し
た
（
会
社
法
施

行
規
則
一
二
四
条
二
項
、
三
項
）。
こ
の
説
明
義
務
は
、
取
締
役
が
、
株
主
か
ら
の
質
問
を
待
た
ず
に
、
積
極
的
に
口
頭
で
社
外
取
締
役
を
置
く
こ

と
が
相
当
で
な
い
理
由
を
説
明
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
す
る
も
の
で
あ
り
、
そ
れ
を
毎
年
の
定
時
株
主
総
会
で
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
く
な
る
こ

と
か
ら
、
同
条
の
趣
旨
は
、
社
外
取
締
役
の
選
任
に
向
け
た
動
き
を
促
進
し
よ
う
と
す
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
（
坂
本
三
郎
『
一
問
一
答
平
成
二

六
年
改
正
会
社
法
（
第
二
版
）』（
二
〇
一
五
年
）
八
四
─
八
五
頁
）。
こ
の
ソ
フ
ト
・
ロ
ー
的
ア
プ
ロ
ー
チ
は
、（
株
主
総
会
の
議
案
と
関
係
の
な

い
事
項
の
説
明
を
義
務
づ
け
る
点
で
）
従
来
の
ハ
ー
ド
・
ロ
ー
を
基
調
と
す
る
日
本
の
制
度
で
は
異
例
と
い
わ
れ
て
い
る
（
江
頭
憲
治
郎
『
株
式

会
社
法
（
第
六
版
）』（
二
〇
一
五
年
）
三
八
六
頁
）。

（
8
）
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
・
コ
ー
ド
の
策
定
に
関
す
る
有
識
者
会
議
「
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
・
コ
ー
ド
原
案
─
会
社
の
持
続
的
な

成
長
と
中
長
期
的
な
企
業
価
値
の
向
上
の
た
め
に
─
（
平
成
二
七
年
三
月
五
日
）http://w

w
w

.fsa.go.jp/new
s/26/sonota/20150305-1/04.

pdf

。

（
9
）
日
本
版
ス
チ
ュ
ワ
ー
ド
シ
ッ
プ
・
コ
ー
ド
に
関
す
る
有
識
者
検
討
会
「『
責
任
あ
る
機
関
投
資
家
』
の
諸
原
則
《
日
本
版
ス
チ
ュ
ワ
ー
ド
シ
ッ

プ
・
コ
ー
ド
》
─
投
資
と
対
話
を
通
じ
て
企
業
の
持
続
的
成
長
を
促
す
た
め
に
─
（
平
成
二
六
年
二
月
二
六
日
）」http://w

w
w

.fsa.go.jp/
new

s/25/singi/20140227-2/04.pdf

。

（
10
）
一
九
九
二
年
一
二
月
に
「
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
企
業
財
務
的
側
面
に
関
す
る
委
員
会
報
告
書
」（Report of the Com

m
ittee on the 

Financial A
spects of Corporate Governance

：
キ
ャ
ド
バ
リ
ー
委
員
会
報
告
書
（Cadbury Com

m
ittee Report

））、
一
九
九
五
年
七



一
〇
四

月
に
「
取
締
役
の
報
酬
」（D

irectors‘ Rem
uneration -Report of a Study Group chaired by Sir Richard Greenbury

：
グ
リ
ー
ン
ベ

リ
ー
委
員
会
報
告
書
（Greenbury Com

m
ittee Report

））、
一
九
九
八
年
一
月
に
「
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
委
員
会
─
最
終
報
告
書
─
」

（Com
m

ittee on Corporate Governance 

─Final Report

─
：
ハ
ン
ペ
ル
委
員
会
報
告
書
（H

am
pel Com

m
ittee Report

））
が
公
表
さ

れ
て
い
る
（
こ
れ
ら
の
報
告
書
に
つ
い
て
は
、
拙
稿
「
イ
ギ
リ
ス
法
に
お
け
る
取
締
役
の
報
酬
規
制
」
日
本
大
学
大
学
院
法
学
研
究
年
報
二
九
号

（
一
九
九
九
年
）
一
九
〇
─
二
〇
三
頁
お
よ
び
二
二
六
─
二
三
二
頁
参
照
）。
そ
の
報
告
書
は
、
模
範
実
務
コ
ー
ド
（Code of Best Practice

）

を
作
成
し
、
一
九
九
八
年
六
月
に
は
、
一
連
の
コ
ー
ド
を
取
り
ま
と
め
た
統
合
コ
ー
ド
（Com

bined Code

）
が
発
表
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
統
合

コ
ー
ド
は
、
上
場
継
続
義
務
と
し
て
会
社
が
発
表
す
る
年
次
報
告
書
（annual report

）
お
よ
び
年
次
計
算
書
類
に
対
し
て
適
用
さ
れ
て
き
た

（
上
場
規
則
（Listing Rules

））。
そ
の
後
も
企
業
不
祥
事
に
対
応
す
べ
く
統
合
コ
ー
ド
の
改
訂
が
繰
り
返
さ
れ
、
さ
ら
に
二
〇
一
〇
年
六
月
に
は

名
称
を
「
Ｕ
Ｋ
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
・
コ
ー
ド
」（
Ｃ
Ｇ
Ｃ
）
と
し
、
二
〇
一
二
年
・
二
〇
一
四
年
に
も
改
正
版
が
出
さ
れ
て
い
る
。

（
11
）
上
場
規
則
違
反
に
は
、
二
〇
〇
〇
年
金
融
サ
ー
ビ
ス
お
よ
び
市
場
法
（Financial Services and M

arket A
ct 2000

）
に
よ
る
制
裁
が
あ
る

（
同
法
九
一
条
）。

（
12
）
も
っ
と
も
、
遵
守
状
況
の
説
明
に
つ
い
て
は
、
必
ず
し
も
株
主
に
対
し
て
十
分
な
理
由
を
も
っ
て
説
明
が
な
さ
れ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
よ
う

で
あ
る
。
そ
れ
に
つ
い
て
は
、
①
な
ぜ
会
社
が
遵
守
し
な
い
か
を
説
明
す
る
こ
と
を
委
ね
ら
れ
た
会
社
の
声
明
が
し
ば
し
ば
非
常
に
短
く
、
十

分
な
情
報
を
有
し
て
い
な
い
こ
と
の
ほ
か
、
②‘Com

ply or Explain’

の
原
則
に
関
心
を
持
つ
株
主
の
欠
如
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
（A

ndrew
 

K
eay, ‘Com

ply or explain in corporate governance codes: in need of greater regulatory oversight ?’ （2014

） Vol. 34 N
o. 2 

Legal Studies p. 303

）。

別
の
実
証
分
析
に
よ
れ
ば
、
①
遵
守
の
有
無
は
必
ず
し
も
客
観
的
な
事
項
と
い
う
こ
と
は
で
き
な
い
た
め
、
会
社
と
外
部
者
と
の
間
で
遵
守
状

況
に
つ
い
て
の
見
方
が
異
な
る
こ
と
、
ま
た
、
②
機
関
投
資
家
は
不
遵
守
の
事
例
の
詳
細
な
吟
味
や
評
価
を
行
う
よ
り
も
「
遵
守
せ
よ
さ
も
な
け

れ
ば
成
果
を
挙
げ
よ
」
と
い
う
尺
度
で
意
見
を
述
べ
て
い
る
と
の
こ
と
で
あ
る
（
こ
れ
に
つ
い
て
は
、
野
田
博
「『
遵
守
せ
よ
、
さ
も
な
け
れ
ば
説

明
せ
よ
』
原
則
の
考
え
方
と
現
実
と
の
乖
離
を
め
ぐ
る
一
考
察
─
英
国
の
『
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
に
つ
い
て
の
統
合
規
範
』
を
主
な
対

象
と
し
て
─
」
ソ
フ
ト
ロ
ー
研
究
八
号
（
二
〇
〇
七
年
）
一
四
頁
）。

こ
れ
ら
か
ら
、
イ
ギ
リ
ス
の
上
場
会
社
で
は
、
取
締
役
が
遵
守
さ
れ
て
い
な
い
Ｃ
Ｇ
Ｃ
の
項
目
が
あ
れ
ば
十
分
な
説
明
を
す
る
こ
と
が
求
め
ら

れ
て
い
る
も
の
の
、
現
実
に
は
取
締
役
か
ら
提
供
さ
れ
る
情
報
が
少
な
く
、
ま
た
株
主
も
感
心
が
乏
し
い
た
め
無
機
能
化
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、



一
〇
五

イ
ギ
リ
ス
の
上
場
会
社
に
お
け
る
非
業
務
執
行
取
締
役
の
役
割
（
大
久
保
）

株
主
も
取
締
役
の
監
視
を
十
分
に
行
う
こ
と
が
で
き
な
い
、と
い
う
点
で
、‘Com

ply or Explain’

に
は
限
界
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
（
拙
稿
「
イ

ギ
リ
ス
上
場
会
社
に
お
け
る
非
業
務
執
行
取
締
役
の
独
立
性
と
監
督
機
能
」
日
本
法
学
八
〇
巻
三
号
（
二
〇
一
五
年
）
五
一
一
─
五
一
二
頁
）。

（
13
）
イ
ギ
リ
ス
法
に
お
け
る
非
業
務
執
行
取
締
役
規
制
の
変
遷
に
つ
い
て
は
、
一
ノ
澤
直
人
「
英
国
に
お
け
る
非
業
務
執
行
取
締
役
の
『
独
立
性
』

の
再
考
─
金
融
危
機
以
後
の
議
論
の
経
緯
を
踏
ま
え
て
─
」
西
南
学
院
大
学
法
学
論
集
四
五
巻
三
・
四
合
併
号
（
二
〇
一
三
年
）
三
七
頁
ほ
か
、

拙
稿
・
前
掲
註（
12
）五
一
六
頁
（
註
4
）
に
掲
げ
た
文
献
を
参
照
。

（
14
）
イ
ギ
リ
ス
会
社
法
上
は
、
取
締
役
の
地
位
に
つ
い
て
あ
ま
り
厳
格
な
規
制
を
設
け
て
お
ら
ず
、
取
締
役
会
の
運
営
や
権
限
等
に
つ
い
て
は
、
模

範
定
款
に
委
ね
ら
れ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
模
範
定
款
に
従
っ
て
、
取
締
役
は
、
彼
ら
が
当
該
会
社
の
権
限
す
べ
て
を
行
使
す
る
目
的
で
あ
る
、

会
社
事
業
の
経
営
に
責
任
を
負
う
も
の
と
し
（
模
範
定
款
公
開
会
社
用
三
条
）、
取
締
役
会
（board of directors

）
に
広
範
な
権
限
を
授
権
し

て
い
る
の
が
一
般
的
で
あ
る
。
つ
ま
り
イ
ギ
リ
ス
会
社
法
で
は
、取
締
役
会
が
会
社
の
業
務
執
行
の
意
思
決
定
を
行
う
中
心
的
機
関
で
あ
る
（Paul 

D
avies, ‘Corporate Boards in the U

nited K
ingdom

’ in Paul D
avies, K

laus J. H
opt, Richard N

ow
ak &

 Gerard V
an Solinge 

（eds.

）, Corporate Boards in Law
 and Practice: A

 Com
parative A

nalysis in Europe （2013

） p. 724

）。

（
15
）
そ
こ
で
、
取
締
役
は
そ
の
義
務
を
効
果
的
に
果
た
す
た
め
に
十
分
な
頻
度
で
定
期
的
に
開
催
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
（CGC A

. 1. 1

）、
年
次

報
告
書
（annual report

）
に
お
い
て
、
取
締
役
会
や
委
員
会
の
開
催
数
、
取
締
役
に
つ
い
て
は
個
々
人
の
出
席
率
を
記
載
す
る
も
の
と
さ
れ
る

（CGC A
. 1. 2

）。
こ
れ
ら
は
、
取
締
役
会
の
開
催
数
を
増
や
し
、
取
締
役
会
の
運
営
の
実
態
が
明
ら
か
に
な
る
よ
う
に
情
報
開
示
を
強
化
す
る
も

の
で
あ
る
。

（
16
）
こ
の
独
立
取
締
役
の
要
素
と
し
て
Ｃ
Ｇ
Ｃ
が
掲
げ
て
い
る
の
は
次
の
も
の
で
あ
る
。
①
過
去
五
年
の
間
、
当
該
会
社
ま
た
は
グ
ル
ー
プ
の
従
業

員
で
あ
っ
た
場
合
、
②
過
去
五
年
の
間
、
会
社
と
直
接
ま
た
は
、
会
社
と
そ
の
よ
う
な
関
係
の
あ
る
団
体
の
パ
ー
ト
ナ
ー
、
株
主
、
取
締
役
、
ま

た
は
上
級
従
業
員
と
、
関
係
の
あ
る
重
要
な
事
業
に
就
き
ま
た
は
就
い
て
い
た
場
合
、
③
取
締
役
の
実
費
（fee

）
以
外
に
会
社
か
ら
付
加
的
な
報

酬
を
受
け
、
ま
た
は
受
け
て
い
る
、
会
社
の
株
式
オ
プ
シ
ョ
ン
（share option

）、
業
績
連
動
支
給
計
画
に
参
加
し
、
会
社
の
年
金
計
画
の
メ
ン

バ
ー
で
あ
る
場
合
、
④
会
社
の
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
、
取
締
役
ま
た
は
上
級
従
業
員
と
近
親
関
係
を
も
つ
場
合
、
⑤
交
差
的
取
締
役
制
を
と
り
、
ま
た
は
、

他
の
会
社
ま
た
は
団
体
と
の
関
係
を
通
じ
て
他
の
取
締
役
と
重
要
な
関
係
を
も
つ
場
合
、
⑥
主
要
株
主
を
代
表
す
る
場
合
、
ま
た
は
、
⑦
最
初
の

選
任
の
日
か
ら
九
年
以
上
取
締
役
会
に
任
用
さ
れ
て
い
る
場
合
で
あ
る
。

（
17
）
さ
ら
に
、
再
任
の
規
制
に
服
す
る
も
の
と
し
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
す
べ
て
の
取
締
役
は
、
継
続
し
て
満
足
の
ゆ
く
業
績
が
あ
る
と
い
う
条
件



一
〇
六

で
、
一
定
の
間
隔
を
お
い
て
再
選
手
続
に
服
す
る
も
の
と
す
る
（CGC B. 7

主
要
原
則
）。
Ｆ
Ｔ
Ｓ
Ｅ
三
五
〇
社
の
す
べ
て
の
取
締
役
は
、
株
主

に
よ
る
年
次
選
任
に
服
す
る
も
の
と
す
る
。
す
べ
て
の
他
の
取
締
役
は
、
そ
の
選
任
後
最
初
の
年
次
株
主
総
会
に
お
い
て
株
主
に
よ
る
選
任
に
服

す
る
も
の
と
し
、
そ
の
後
三
年
を
超
え
な
い
間
隔
で
再
選
に
服
す
る
も
の
と
す
る
。
九
年
以
上
長
期
で
任
用
さ
れ
た
Ｎ
Ｅ
Ｄ
は
、
年
一
度
の
再
選

に
服
す
る
も
の
と
す
る
。
選
任
ま
た
は
再
選
を
受
け
る
取
締
役
の
氏
名
は
、
株
主
が
そ
の
選
任
に
お
い
て
情
報
に
基
づ
く
決
定
が
で
き
る
よ
う
な
、

十
分
な
履
歴
の
詳
細
そ
の
他
の
関
連
情
報
を
伴
う
も
の
と
す
る
（CGC B. 7. 1

）。

（
18
）
そ
し
て
、
Ｎ
Ｅ
Ｄ
の
選
任
に
関
す
る
任
期
と
条
件
は
、
閲
覧
可
能
な
も
の
と
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
。
ま
た
、
Ｎ
Ｅ
Ｄ
は
、

彼
ら
に
期
待
さ
れ
た
も
の
に
答
え
る
だ
け
の
十
分
な
時
間
を
も
つ
こ
と
を
確
約
す
る
も
の
と
す
る
。
Ｎ
Ｅ
Ｄ
の
他
の
重
要
な
任
務
は
、
そ
れ
に
関

わ
る
時
間
に
つ
い
て
大
ま
か
に
記
し
た
も
の
と
と
も
に
取
締
役
会
に
選
任
の
前
に
開
示
さ
れ
る
も
の
と
し
、
取
締
役
会
は
、
そ
の
後
の
変
更
に
つ

い
て
情
報
を
提
供
さ
れ
る
べ
き
も
の
と
す
る
（CGC B. 3. 2

）。
た
だ
し
、
取
締
役
会
は
、
常
勤
の
業
務
執
行
取
締
役
が
、
Ｆ
Ｔ
Ｓ
Ｅ
一
〇
〇
社

に
お
け
る
一
つ
以
上
の
Ｎ
Ｅ
Ｄ
職
に
就
く
こ
と
に
も
、
そ
の
よ
う
な
会
社
の
会
長
職
に
就
く
こ
と
に
も
、
同
意
し
な
い
も
の
と
す
る
（CGC B. 3. 

3

）。

（
19
）
こ
こ
で
の
多
様
性
の
要
請
は
、
イ
ギ
リ
ス
法
固
有
の
も
の
と
い
う
よ
り
は
Ｅ
Ｕ
諸
国
や
諸
外
国
に
お
け
る
女
性
登
用
の
動
向
が
影
響
し
て
い
る

よ
う
で
あ
る
（Paul D

avies, supra note （14

） pp. 732

─734

）。

（
20
）
も
と
も
と
会
社
を
対
象
と
し
た
規
定
と
機
関
投
資
家
を
対
象
と
し
た
規
定
が
統
合
コ
ー
ド
（Com

bined Code

）
と
い
う
一
つ
の
コ
ー
ド
の
中

に
ま
と
め
ら
れ
て
い
た
も
の
が
、
改
訂
に
よ
り
、
二
〇
一
〇
年
に
、
会
社
に
対
す
る
部
分
が
「
Ｕ
Ｋ
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
・
コ
ー
ド
」（
Ｃ

Ｇ
Ｃ
）
と
、
機
関
投
資
家
に
関
す
る
規
定
が
独
立
し
て
出
さ
れ
た
の
が
、「
ス
チ
ュ
ワ
ー
ド
シ
ッ
プ
・
コ
ー
ド
」
と
対
象
を
分
け
て
規
律
さ
れ
た
も

の
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
Ｃ
Ｇ
Ｃ
の
規
律
の
対
に
な
る
も
の
と
位
置
づ
け
る
こ
と
が
で
き
る
。

ス
チ
ュ
ワ
ー
ド
シ
ッ
プ
と
は
、
預
託
を
受
け
た
資
産
を
長
期
的
に
積
極
的
か
つ
責
任
を
も
っ
て
管
理
運
用
す
る
こ
と
の
意
味
で
用
い
ら
れ
、
機

関
投
資
家
の
受
託
者
責
任
（fiduciary duty

）
に
親
和
的
な
概
念
で
あ
る
と
説
明
さ
れ
て
い
る
。「
ス
チ
ュ
ワ
ー
ド
シ
ッ
プ
・
コ
ー
ド
」
で
は
、

Ｃ
Ｇ
Ｃ
の
原
則
を
一
つ
で
も
遵
守
し
な
い
こ
と
を
選
択
し
た
署
名
者
は
、
読
者
に
ス
チ
ュ
ワ
ー
ド
シ
ッ
プ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
を
理
解
す
る
こ
と
が
で

き
る
よ
う
な
「
意
味
の
あ
る
説
明
（m

eaningful explanations

）」
を
提
供
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
（ST

C ‘Com
ply or Explain’ 3

）。

こ
れ
は
、
上
述
し
た
Ｃ
Ｇ
Ｃ
で
は
十
分
な
情
報
が
提
供
さ
れ
て
こ
な
か
っ
た
こ
と
か
ら
、
ス
チ
ュ
ワ
ー
ド
シ
ッ
プ
・
コ
ー
ド
の
二
〇
一
二
年
の
改

正
で
し
っ
か
り
し
た
説
明
を
さ
せ
る
こ
と
を
求
め
る
こ
と
と
し
た
も
の
で
あ
る
。



一
〇
七

イ
ギ
リ
ス
の
上
場
会
社
に
お
け
る
非
業
務
執
行
取
締
役
の
役
割
（
大
久
保
）

（
21
）
イ
ギ
リ
ス
の
Ｓ
Ｔ
Ｃ
で
は
、
機
関
投
資
家
に
「
受
益
者
の
繁
栄
」
と
「
会
社
の
長
期
的
成
功
の
促
進
」
と
い
う
二
つ
の
要
素
を
考
慮
す
る
こ
と

を
求
め
て
い
る
が
、
そ
の
考
え
方
と
機
関
投
資
家
の
受
託
者
責
任
と
の
関
係
に
つ
い
て
は
、
萬
澤
陽
子
「
ス
チ
ュ
ワ
ー
ド
シ
ッ
プ
責
任
と
受
託
者

責
任
─
英
米
に
お
け
る
考
え
方
の
比
較
の
試
み
─
」
商
事
法
務
二
〇
七
〇
号
（
二
〇
一
五
年
）
二
四
頁
、
三
一
頁
。

（
22
）
神
作
裕
之
「
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
向
上
に
向
け
た
内
外
の
動
向
─
ス
チ
ュ
ワ
ー
ド
シ
ッ
プ
・
コ
ー
ド
を
中
心
と
し
て
─
」
商
事
法
務
二

〇
三
〇
号
（
二
〇
一
四
年
）
一
三
頁
。

（
23
）
イ
ギ
リ
ス
の
Ｓ
Ｔ
Ｃ
と
日
本
版
Ｓ
Ｔ
Ｃ
と
の
違
い
に
つ
い
て
は
、田
中
亘
「
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
観
点
か
ら
見
た
日
本
版
ス
チ
ュ
ワ
ー

ド
シ
ッ
プ
・
コ
ー
ド
─
英
国
コ
ー
ド
と
の
差
違
に
着
目
し
て
─
」
信
託
フ
ォ
ー
ラ
ム
一
号
（
二
〇
一
四
年
）
三
五
頁
。

（
24
）
拙
稿
「
監
査
等
委
員
会
設
置
会
社
」
改
正
会
社
法
研
究
会
編
著
『
平
成
26
年
改
正
会
社
法
の
ポ
イ
ン
ト
と
実
務
─
施
行
規
則
完
全
対
応
─
』（
二

〇
一
五
年
）
一
三
九
頁
。

（
25
）
こ
の
多
様
性
に
つ
い
て
、
イ
ギ
リ
ス
で
は
女
性
の
登
用
を
求
め
る
報
告
書
が
二
〇
一
一
年
に
出
さ
れ
て
お
り
、
そ
れ
に
よ
る
と
Ｎ
Ｅ
Ｄ
に
女
性

が
就
任
す
る
例
は
増
え
て
い
る
も
の
の
（
二
〇
一
〇
年
に
お
け
る
上
場
会
社
（FT

SE 100

）
の
女
性
取
締
役
が
占
め
る
割
合
は
一
五
・
六
％
）、

今
後
さ
ら
に
拡
充
す
る
（
二
五
％
）
こ
と
を
求
め
て
い
る
（W

om
en on boards February 2011, https://w

w
w

.gov.uk/governm
ent/

uploads/system
/uploads/attachm

ent_data/file/31480/11-745-w
om

en-on-boards.pdf

）。

（
26
）ProN

ed

「
二
〇
一
三
年
社
外
取
締
役
・
社
外
監
査
役
白
書
」http://w

w
w

.proned.co.jp/research/20130726.htm
l

。
さ
ら
に
、
プ
ロ
ネ
ッ

ド
の
二
〇
一
四
年
度
の
デ
ー
タ
に
よ
れ
ば
、
社
外
取
締
役
の
四
人
に
一
人
、
社
外
監
査
役
の
二
人
に
一
人
が
弁
護
士
、
公
認
会
計
士
・
税
理
士
と

い
う
士
業
経
験
者
と
な
っ
て
い
る
こ
と
が
特
徴
で
あ
る
と
い
う
（
酒
井
功
「
東
証
上
場
会
社
に
お
け
る
取
締
役
会
と
社
外
取
締
役
の
概
況
と
今
後

の
展
望
─
二
〇
一
五
年
社
外
取
締
役
・
社
外
監
査
役
白
書
よ
り
─
」
商
事
法
務
二
〇
八
〇
号
（
二
〇
一
五
年
）
六
二
─
六
三
頁
）。

（
27
）
「
日
本
再
興
戦
略
─
未
来
へ
の
投
資
・
生
産
性
革
命
─
（
改
訂
二
〇
一
五
）」http://w

w
w

.kantei.go.jp/jp/singi/keizaisaisei/pdf/
dai1jp.pdf

。

※
本
研
究
は
科
学
研
究
費
補
助
金
（26380132

）
の
助
成
を
受
け
た
も
の
で
あ
る
。
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日
本
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授
）




